
Llaves que abren puertas a relaciones saludables



Å£ĴţźƜČƜ ũČ ĨźŰƮűœĨČĨœŻű 

Å^ĴƢƩœźűČƜ ƢœƩƮČĨœźűĴƢ ĮĴ ĴƢƩƜĵƢ Ǌ ĨźűŉũœĨƩź

Å^ĴűĴƜČƜ ĴƢƙČĨœźƢ ĮĴ ŰźƩœǃČĨœŻű Ǌ ĨźűŉœČűǓČ

ÅAprender a alcanzar acuerdos y establecer normas

ÅÌźűĴƜ ũŕŰœƩĴƢ Ǌ ƙźƩĴűĨœČƜ ũČ ČƮƩźűźŰŕČ ƜĴƢƙźűƢČħũĴ

Å=ƮœĮČƜ ũČ ĴűĴƜŊŕČ ƙĴƜƢźűČũ Ǌ ũČ ĮĴ ũźƢ ĮĴŰčƢ

ÅSalir de la rutina y ampliar perspectiva

ÅImpulsar la creatividad y el disfrute en el hogar



Dirigido a padres y profesores que quieren:

Åmejorar las relaciones con los hijos y/o alumnos

Åganar en confianza y tranquilidad

ÅČŉƜźűƩČƜ ũźƢ ĨźűŉũœĨƩźƢ Ǌ ũČ œűĨĴƜƩœĮƮŰħƜĴ Ĩźű ĵǉœƩź

ÅƙČƜČƜ Ǌ ĨČƜŊČƜƢĴ ĮĴ ĴűĴƜŊŕČ ƙźƢœƩœǃČ

Ådar el ejemplo que quieren ver en sus hijos y/o alumnos



8 talleres en habilidades educativas de 1,5h ONLINE o PRESENCIAL



ÅAlianza vs Normas 

ÅCulpa vs Responsabilidad 

ÅNecesidades vitales para gestionar los conflictos   

ÅLas 3 preguntas clave   

ÅLas 5 formas de resolver conflictos 

ÅAsertividad para alcanzar acuerdos constructivos 

ÅAutoconfianza para aplicar los aprendizajes



Å=ƜĴĴűĨœČƢ ĴƜƜŻűĴČƢ ƢźħƜĴ Ĵũ IƢƩƜĵƢ

Å]ČĨƩźƜĴƢ ƛƮĴ ƙƜźǃźĨČű ĴƢƩƜĵƢ

Å2 formas diferentes de vivir una misma realidad

Åǧ ƙČƢźƢ ƙČƜČ ŊĴƢƩœźűČƜ Ĵũ ĴƢƩƜĵƢ

ÅÝĵĨűœĨČ ČƮƩźĨźűƩƜźũ

Å^ĴƢƩœŻű ĮĴũ ŰœĴĮź Ĵű ǧ ƙČƢźƢ 

Å¤ƮĴƢƩƜź ČűƩŕĮźƩź ȃČűƩœĴƢƩƜĵƢȃ



ÅLos 5 tipos de Escucha

ÅImpacto de los juicios en la escucha 

ÅzźƢ Ǩ ƙČƢźƢ ĮĴ ũČ ĴƢĨƮĨŐČ ĴŰƙčƩœĨČ 

Å£źĮĴũź Ï­=IǺ =źŰƮűœĨČĨœŻű ħœĮœƜĴĨĨœźűČũ 

ÅÝĵĨűœĨČ !ƮƩźĨźűƩƜźũ 

ÅǤǣ ĨũČǃĴƢ ƙČƜČ ĴƢĨƮĨŐČƜ Ĩźű ĵǉœƩź 

ÅCœűčŰœĨČ !ƮƩźĨźűŉœČűǓČ



ÅImpacto de las emociones en la convivencia 

Å=ũœŰČ IŰźĨœźűČũ ="zgC­ 

ÅzźƢ Ǫ ħĴűĴŉœĨœźƢ ĮĴ ũČ !zI^Ïi! 

ÅEl motor de la ALEGRIA

ÅzźƢ Ǩ ƙƜœűĨœƙœźƢ ŉƮűĮČŰĴűƩČũĴƢ Ĵű ũČ IĮƮĨČĨœŻű

ÅMapa Educadores Optimistas 

ÅÝĵĨűœĨČ ƙČƜČ ĨČŰħœČƜ Ĵũ ĨũœŰČ ĴŰźĨœźűČũ 

ÅLa receta para disfrutar 



ÅLiderazgo positivo inspiracional vs tradicional

ÅzČƢ Ǥǣ ĨČũǃĴƢ ƙČƜČ ũœĮĴƜČƜ Ĩźű ĵǉœƩź

ÅLos 4 riesgos al liderar  

ÅLos 6 estilos de liderazgo y sus beneficios    

ÅLos fundamentos del liderazgo con inteligencia emocional

ÅCœűčŰœĨČ Iz IÕ=âC­ ǾzœĮĵƜČƩĴ ƙČƜČ ũœĮĴƜČƜǽ

Å5 claves para ser feliz educando 



ÅÌƜœűĨœƙœź ħčƢœĨź ƙČƜČ ĮĴũĴŊČƜ 

ÅIũ ǃœƜƮƢ ĮĴ ũČ ĨźűƩƜČĮœĨĨœŻű 

Å¤ĴĨĴƢœĮČĮĴƢ ǃœƩČũĴƢ ĮĴ ƢĴŊƯű ^ĴźƜŊĴƢ ÌœĴƜƜĴƩ

ÅÏĴũČĨœźűĴƢ ƩŻǉœĨČƢ ƛƮĴ űźƢ œŰƙœĮĴű ƢźũƩČƜ 

ÅProceso Continuo de Aprendizaje: Dependencia a 

Interdependencia 

ÅÝĵĨűœĨČ ǩ ƙČƢźƢ ƙČƜČ șƢźũƩČƜȚ ƙĴűƢČŰœĴűƩźƢ ũœŰœƩČűƩĴƢ 

ÅRecurso Autoconfianza



ÅøœǃœƜ Ĵũ ÌƜĴƢĴűƩĴ Ĩźű ČƩĴűĨœŻű ƙũĴűČ 

Å=ŕƜĨƮũź ƙƜĴźĨƮƙČĨœŻű Ǌ źĨƮƙČĨœŻű 

ÅLos 7 principios para una mente plena 

ÅEstrategias adaptativas para gestionar las emociones

ÅReceta ESTAR 

ÅÝĴƜŰŻŰĴƩƜź ĴŰźĨœźűČũ ƙČƜČ ĴűƩƜĴűČƜ ũČ ŰĴűƩĴ

Å6 estrategias para vivir el presente y disfrutar educando



ÅIũ ƙƜœűĨœƙœź ĮĴ ­ĈǺ ƜĴƢƙźűƢČħœũœĮČĮ Ĵű ũČ ĴĮƮĨČĨœŻű 

Å=ČŰœűź Č ũČ ĨźűŉœČűǓČǺ ǃŕĨƩœŰČ ǃƢ ƙƜźƩČŊźűœƢƩČ

ÅLos frenos de la autoconfianza y autoestima 

ÅLos 3 pilares de la confianza

ÅzČ ĴƢƩƜĴũũČ ŰźƩœǃČĨœźűČũ ƙČƜČ ũČ ČƮƩźƜƜĴČũœǓČĨœŻű 

ÅLas 4 pilares para una autoestima sana: Tener vs Ser 

ÅEl mural de la Autoconfianza



ÅAprendizaje participativo y ameno

ÅHerramientas de coaching con inteligencia emocional

ÅProfesionalidad 

ÅCalidad 

Å=ĴƜĨČűŕČ 

ÅCompromiso  



ÅSocia Fundadora Padres8.5 desde 2018 

ÅProfessional Certified Coach (PCC) por ICF desde 2010

ÅCoach certificado por AECOP y FIACE   

ÅEspecialista en Coaching Educativo, Ejecutivo y de Equipos

ÅExperta en Liderazgo con Inteligencia Emocional (Case Western 

University) 

ÅCertificada en Myers -Briggs Type Indicator (MBTI) 

Å=ĴƜƩœŉœĨČĨœŻű Ĵű Ì¤zǻ !űčũœƢœƢ ÝƜČűƢČĨĨœźűČũ Ǌ £œűĮŉƮũűĴƢƢ

Å£čƢ ĮĴ Ǥǣ ČŹźƢ ĮĴ ĴǉƙĴƜœĴűĨœČ ĨźŰź ĮœƜĴĨƩœǃČ Ĵű ĨźŰƙČŹŕČƢ 

ŰƮũƩœűČĨœźűČũĴƢ Ǌ ŰœĴŰħƜź ĮĴũ ĨźűƢĴţź ĮĴ ČĮŰœűœƢƩƜČĨœŻűǻ ƢœĴűĮź 

ƜĴƢƙźűƢČħũĴ ĮĴ ũČ CœƜĴĨĨœŻű ĮĴ øĴűƩČƢ Ǌ !ƩĴűĨœŻű Čũ =ũœĴűƩĴ Ĵű 

aeropuertos. 

£!Ïi! CIz £!Ï 

HIDALGO DE CISNEROS



ÅSocia Fundadora Padres8.5 desde 2018

ÅzœĨĴűĨœČĮČ Ĵű ÌƢœĨźũźŊŕČ =ũŕűœĨČ ĮĴ ũČ ÕČũƮĮ

ÅEspecialista en Coaching Educativo, de Equilibrio (Neuroliderazgo) 

y de Equipos

ÅIǉƙĴƜƩČ Ĵű ÌƜźħũĴŰ ÕźũǃœűŊ Ǌ =źŰƮűœĨČĨœŻű IƢƩƜČƩĵŊœĨČ

ÅCertificada como consultora y analista de PDA Internacional

Å=ĴƜƩœŉœĨČĮČ ĨźŰź ŰČĴƢƩƜČ Ĵű ƙƢœĨźũźŊŕČ ƙźƢœƩœǃČ

Å=źűƢƮũƩźƜČǻ ĨźČĨŐ Ǌ ŉźƜŰČĮźƜČ ĮĴƢĮĴ ŐČĨĴ ŰčƢ ĮĴ ǫ ČŹźƢ Ĵű 

escuelas, empresas y organizaciones de tercer sector

Å£čƢ ĮĴ Ǥǣ ČŹźƢ ĮĴ ĴǉƙĴƜœĴűĨœČ ĴűŉźĨČĮČ Ĵű ÏÏdd Ĵű ĴŰƙƜĴƢČƢ ĮĴũ 

ƢĴĨƩźƜ ƩĴĨűźũŻŊœĨź Ǌ ũČƢ ƩĴũĴĨźŰƮűœĨČĨœźűĴƢǻ ŊĴƢƩœźűČűĮź ĴƛƮœƙźƢǻ 

seleccionando, formando y desarrollando el talento 

NATALIA 

vi£I¤IĈ ø!ÎâIÏgĈ­





699 935 409


